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 ОПЕРАТИВНИ ПЛАН РАДА НАСТАВНИКА
ЗА  месец_____________________________ШК. 2015/2016. ГОДИНЕ
Наставни предмет:_________________________________  Наставник: ______________________________________

Недељни фонд часова:______________

План се реализује у следећим одељењима: ____________________________________________
Оцена остварености плана,самоевалуација и разлози одступања за протекли месец: 
	Редни број теме/модула
	Редни број часа наставне јединице
	Наставна јединица
	Тип часа
	Начини и поступци остваривања садржаја наставне јединице
	Стандарди на којима је фокус учења у датој наставној  јединици приказани по нивоима постигнућа

	
	
	
	
	методе рада
	облици рада
	наставна средства
	активности ученика
	активности наставника
	основни ниво
	средњи ниво
	напредни ниво

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Оперативни планови су идентични и за општеобразовне и за стручне предмете.

Тип часа: обрада, вежбање,  утврђивање, обнављање,систематизација,проверавање (укључује и оцењивање), комбиновани.
Облик рада: :индивидуални, фронтални, групни, рад у паровима, рад у мањим групама
Наставне методе:

* Вербалне методе:

-монолошка (усмено излагање – предавање, приповедање, описивање, образлагање и објашњавање наставника);

-дијалошка (слободан разговор – уобичајена вербална комуникација са ученицима; дискусија – полемика, дебата или расправа, постављање питања и супростављање мишљења аргументима);

* Решавање проблема – хеуристичка метода (након постављеног проблема наставник поступно води ученике кроз процес откривања приликом решавања проблема);

* Рад на тексту (коришћење уџбеника и друге литературе, полупрограмираног и програмираног материјала, текстова и сл.);

* Писани и графички радови (самостални писани и графички радови ученика, школски писмени задаци, контролне вежбе, тестови, реферати и сл.);

* Демостративна (приказивање модела, шема, скица, појава, стања, активности, филмова, разне пројекције и друго);

* Практични рад (лабораторијски, експериментални, различите врсте практичних вежби);

* Радионица је метод који се примењује у групном облику рада и има за циљ да ученици активно уче тако што међусобно сарађују унутар и ван група. Подразумева рад ученика на неким заједничким задацима, при чему наставник усмерава њихов рад. Радионице користе многе креативне технике и могу се организовати на било коју тему и за све узрасте.

* Игровне активности (стваралачке, уметничке, драмске, логичке и друге игре, као и задаци отвореног типа у језичком, логичко-математичком, телесно-кинестетичком, визуелно-просторном, музичком и емоционално-социјалном домену);

* Истраживачки рад ученика (увођење ученика у поступак научног истраживања на сопственом истраживачком пројекту);

* Комбиновани рад (истовремено коришћење различитих метода).

Наставна средства:

1) Основна наставна средства:
* Текстуална (штампани и писани текстови,уџбеник ).

* Визуелна (предмети, фотографије, дијаслике, цртежи, карте, шеме, дијаграми, симболи итд. ).

* Аудитивна (шумови у природи, музички и тонски ефекти, звучни ефекти итд.).

* Аудио – визуелна (филм , ТВ емисије, ЦД, УСБ, настава уз помоћ рачунара, видеопројектора и др. )

* Мануелна (разноврсни алати, машине, инструменти, апарати, препарати, предмети, материјали и др. ).

2)  Помоћна наставна средства немају конкретну, очигледну вредност, али утичу на укупну вредност наставних средстава. У ова наставна средства спадају: причвршћивачи (опруге, траке, штипаљке и сл.), сандуци за наставу (за песак, глину, хартију итд.), апликатори (фланелски, плутани, дрвени), пројектори (епископ, дијаскоп, графоскоп...) и уџбеници и приручници (не као основно већ као помоћно средство).
Предлог  листе  могућих  активности  ученика у настави

именује,чита, препознаје, открива, прави моделе, демонстрира решења, анализира, посматра, упоређује, процењује, мери, комбинује, одговара на постављена питања, цртежом исказује знање, тумачи урађено, размењује искуства, изводи вежбе према добијеним захтевима, тумачи своја решења, критички осврт, групише, показује, помаже, сарађује, прави, проналази, поставља питања, доноси закључке, експирементише, саставља, записује, слуша, разговара итд.
Предлог  листе  могућих  активности  наставника  у  настави

Подстиче,  осмишљава,  помаже,  даје упуства, демонстрира,   разговара,  указује,  уважава труд (у складу са израженим индивидуалним могућностима),  показује,  учествује,  информише,  усмерава,  наводи,  предлаже,  организује, објашњава,  одабира садржај,  одабира методе,  одабира средства,  координира,  бира вежбу,  бира текстове,  коригује,  упућује,  подстиче,  помаже у раду,  вреднује, прати ефекте, оцењује,  образлаже,  повезује,   препоручује, саветује, прати рад  итд
Начини оцењивања  могу бити: 

● усмена провера постигнућа

● писмена провера постигнућа

● практичан рад

● оцењивање активности ученика и резултата његовог рада, у које спадају:

- излагање и представљање (изложба радова, резултатати истраживања, модели, цртежи, постери, дизајнерска решења и др.)

- учешће у дебати и дискусији

- писање есеја

- израда домаћих задатака

- учешће у групном раду

- рад на пројектима

У табели треба навести све начине оцењивања који ће бити примењени у оквиру предмета и разреда.
Динамика оцењивања односи се на:

- временски распоред и учесталост оцењивања сваким од наведених начина, нпр. током целе шк. године, на сваком класификационом периоду, после сваке обрађене целине, једном у полугодишту... Треба да буде одређена за сваки од начина оцењивања понаособ.
